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Mon Plan d’Action Individuel (PAI)
Transformer les apports en actions concrètes et mesurables

Mes informations
Nom / Prénom Email

Fonction / Structure Intitulé de la formation

Référence dossier Code session ID apprenant·e

A — Mes 3 déclics / points clés

1.

2.

3.

B — Ce que je veux changer dans ma pratique



PAI — Page 2/5Les Ateliers Hanoï® — Document apprenant (JE)

C — Indicateurs de progression (cocher ce qui s’applique)

Je comprends mieux la conceptualisation (repères, formulation de cas, hypothèses cliniques).

Je dispose d’outils / protocoles concrets que je peux mettre en œuvre en séance (trames, scripts, checklists).

Je me sens plus confiant·e et plus sécure dans ma posture professionnelle.

Je sais mieux repérer les risques / limites (éthique, indications/contre-indications) et je sais quand demander
de l’aide.

Je constate un impact positif sur la relation, l’alliance ou l’efficacité des interventions.

Mon indicateur principal (observable)

D — Auto■évaluation : mon niveau de confiance pour appliquer ces acquis

Sur une échelle de 1 (très faible) à 5 (très élevé) :

1 2 3 4 5

E — Besoins complémentaires (facultatif)

Supervision / analyse de pratiques

Relecture des supports / ressources complémentaires

Approfondissement d’un module / d’un thème spécifique

Échange avec un pair / groupe de pratique

Commentaire (si utile)
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F — Plan d’action : Action 1 (prioritaire)

Situation cible (anonymisée)

Outil / posture à tester

Action concrète (ce que je vais faire)

Indicateur de réussite (observable)

Date cible Résultat / apprentissages (après mise en pratique)
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G — Plan d’action : Action 2

Situation cible (anonymisée)

Outil / posture à tester

Action concrète (ce que je vais faire)

Indicateur de réussite (observable)

Date cible Résultat / apprentissages (après mise en pratique)
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H — Plan d’action : Action 3

Situation cible (anonymisée)

Outil / posture à tester

Action concrète

Indicateur Date cible

Freins & ressources
Freins

Ressources

Self■care

Je repère mes signaux d’alerte

Je mobilise une stratégie de régulation

Je planifie un appui (pair/supervision)

Suivi à froid (bilan bref)

J+30 J+90 Bilan

Autorisation de transmission (Qualiopi / suivi qualité)
J’autorise la transmission de ce document (ou d’extraits) au référent Qualité / OF, à des fins de suivi
pédagogique et qualité, dans le respect du RGPD.

Signature (numérique / Acrobat)
Cliquez dans la zone de signature puis signez (Adobe Acrobat Reader).

Zone de signature
Fait à Le
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